
F o n d é e  e n  2 0 0 3  p a r  M a u d y  P i o t ,  p s y c h a n a l y s t e  e t  m i l i t a n t e  e n g a g é e
e n  s i t u a t i o n  d e  c é c i t é ,  l ’ a s s o c i a t i o n  F D FA  e s t  u n e  a s s o c i a t i o n
f é m i n i s t e ,  a b o l i t i o n n i s t e  e t  r é s o l u m e n t  e n g a g é e  p o u r  l ’ é g a l i t é  r é e l l e .
E l l e  l u tt e  a c t i v e m e n t  c o n t r e  l a  d o u b l e  d i s c r i m i n a t i o n  q u e  s u b i s s e n t
l e s  f e m m e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p ,  a i n s i  q u e  c o n t r e  l e s  v i o l e n c e s
e t  l e s  m a l t ra i t a n c e s  d o n t  e l l e s  s o n t  v i c t i m e s .

F D FA  e s t  u n e  a s s o c i a t i o n  n a t i o n a l e  p i o n n i è r e  d a n s  l a  l u tt e  p o u r  l e s
d r o i ts  d e s  f e m m e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  e t  s p é c i a l i s é e  s u r  l e
c r o i s e m e n t  g e n r e  /  h a n d i c a p  /  v i o l e n c e .  E l l e  a c c o m p a g n e  l e s  f e m m e s
e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  e t  c h e r c h e  à  f a i r e  e n t e n d r e  l e u r s  v o i x ,  p o u r
q u ’ e l l e s  n e  s o i e n t  p l u s  n i  i n v i s i b l e s ,  n i  i n a u d i b l e s .  F e m m e s
h a n d i c a p é e s ,  c i t o y e n n e s  a v a n t  t o u t  !  

FDFA 

D e p u i s  2 0 1 5 ,  l ’ a s s o c i a t i o n  F D FA  a  m i s  e n  p l a c e  u n e  l i g n e  d ’ é c o u t e
n a t i o n a l e  –  E c o u t e  V i o l e n c e s  F e m m e s  H a n d i c a p é e s  ( 0 1  4 0  4 7  0 6  0 6 )  :  u n e
l i g n e  d ’ é c o u t e  c o n f i d e n t i e l l e ,  g ra t u i t e  e t  b i e n v e i l l a n t e .  

C e tt e  l i g n e  e s t  s p é c i f i q u e m e n t  d é d i é e  a u x  f e m m e s  e n  s i t u a t i o n  d e
h a n d i c a p  v i c t i m e s  d e  v i o l e n c e s .  E l l e  p e r m e t  à  c e s  d e r n i è r e s  d e  b é n é f i c i e r
d ’ u n e  p r e m i è r e  é c o u t e  e t  d e  d é l i v r e r  l e u r  t é m o i g n a g e  à  u n e  é c o u t a n t e
q u a l i f i é e .  

L a  l i g n e  E c o u t e  V i o l e n c e s  F e m m e s  H a n d i c a p é e s  d e  n o t r e  a s s o c i a t i o n  p e u t
d o n n e r  l i e u ,  s i  n é c e s s a i r e ,  à  u n e  o r i e n t a t i o n  v e r s  n o s  p e r m a n e n c e s  o u
v e r s  d e s  p a r t e n a i r e s  q u a l i f i é · e · s .  A i n s i ,  e l l e  c o n s t i t u e  s o u v e n t  l a
p r e m i è r e  p o r t e  d ’ e n t r é e  v e r s  u n e  p a r o l e ,  u n e  o r i e n t a t i o n ,  u n
a c c o m p a g n e m e n t .
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PERMANENCES ADMINISTRATIVES ET SOCIALES
PROPOSÉES AU SEIN DE FDFA
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V i o l e n c e s ,  c o m m e n t  l e s

r e c o n n a î t r e  ?  

C e s  f i c h e s  o n t  é t é  r é a l i s é e s  p a r  d e s
s t a g i a i r e s .  C e  s o n t  d e s  r e s s o u r ce s  q u i  o n t

p o u r  o b j e c t i f  d ’ o u t i l l e r  l e s  f e m m e s  e n
s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  o u  l e u r s  p r o c h e s .  E l l e s
s o n t  a cce s s i b l e s  s u r  l e  s i t e  d e  l ’ a s s o c i a t i o n .  
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Ac c è s  a u x  s o i n s  e t  c e n t r e s  d e
s a n t é  a c c e s s i b l e s  

P a r e n t a l i t é  e t  v i o l e n c e s

Q u e  f a i r e  e n  s i t u a t i o n
d ’ u rg e n c e  ?  Q u i  c o n t a c t e r  ?

A i d e s  j u r i d i q u e s  e t
a d m i n i s t ra t i v e s

C o m m e n t  d é p o s e r  p l a i n t e  ?

S t r u c t u r e s  d ’ é c o u t e  e t
d ’ a c c o m p a g n e m e n t

C y b e r v i o l e n c e s  e t  v i o l e n c e s
d u  n u m é r i q u e

E m p l o i  e t  i n s e r t i o n
p r o f e s s i o n n e l l e  d e s  f e m m e s  e n

s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  



VIOLENCES, COMMENT LES RECONNAîTRE?

Cherche à te faire mal et à te blesser.
Te mord, te frappe, t’attache, te secoue, te

brûle, t’étrangle, te mutile…
Te force à te mettre en danger.

PHYSIQUES

Te fait des remarques à connotation sexuelle.
Te fait des invitations insistantes.

Te pose des questions intrusives sur ton intimité.
Touche tes parties intimes sans ton accord.

Te force à toucher ton corps.
Te force à avoir un rapport sexuel.

SEXISTES ET

SEXUELLES

Te donne trop ou pas assez de
médicaments.

T’impose un acte médical ou un traitement
médicamenteux.

Néglige ta douleur et tes désirs.
Te fait hospitaliser de force, te fait passer

pour une folle.

MEDICALES

Te prive de l’accès à ton téléphone, ton
ordinateur...

Contrôle tes appareils, s’en sert pour te
surveiller.

T’insulte en ligne.
Publie des photos de toi sur internet sans ton

accord.
Te harcèle via les réseaux sociaux.

NUMÉRIQUES

Maltraitance au sein des lieux d’accueils :
hôpitaux, commissariats, foyers...

Te prive de tes documents officiels : carte
d’identité, passeport, carte vitale, permis de

conduire...

INSTITUTIONNELLES

&ADMINISTRATIVES

Te vole ou te prive de tes revenus / allocations...
Contrôle l’accès à ta carte bleue et ton compte

bancaire.
Ne paye pas la pension alimentaire.

Contrôle tes achats.
Violences alimentaires : te prive ou te force à manger.
Violences vestimentaires : tu ne peux pas choisir tes

habits, ton style.

ÉCONOMIQUES ET

MATÉRIELLES

Te coupe la parole, parle à ta place…
T’insulte, se moque de toi, te critique ou

t’humilie.
T’infantilise, te fait culpabiliser de ta

situation.

VERBALES

P r e n d  d e s  d é c i s i o n s  à  t a  p l a c e .
T e  m e n t  e t  t e  m a n i p u l e ,  t e  f a i t  p e u r

o u  t e  f a i t  d u  c h a n t a g e .
T ’ é l o i g n e  o u  t ’ e m p ê c h e  d e  v o i r  t o n

e n t o u r a g e ,  t e s  a m i s ,  t a  f a m i l l e .
I n s t a u r e  u n  r a p p o r t  d e  d o m i n a t i o n

e t  s e  f a i t  p a s s e r  p o u r  t o n  “ s a u v e u r ” .

C e s  v i o l e n c e s  n e  s o n t  j a m a i s  n o r m a l e s ,  e t  s o n t  p u n i e s  p a r  l a  l o i .  C e  n ’ e s t  j a m a i s  d e  t a
f a u t e ,  t u  a s  l e  d r o i t  d ’ ê t r e  r e s p e c t é e  e t  p r o t é g é e .

P a r  q u i  ?  C o n j o i n t · e ,  a m i · e · s ,  c o l l è g u e s ,  f a m i l l e ,  i n c o n n u · e · s ,  p r o f e s s i o n n e l · l e · s  d e  s a n t é ,
t u t r i c e · t u t e u r ,  i n s t i t u t i o n s …

 O ù  e t  q u a n d  ?  P a r t o u t ,  t o u t  l e  t e m p s  :  e n  p u b l i c  c o m m e  e n  p r i v é ,  à  l a  m a i s o n ,  a u  t ra v a i l ,
d a n s  l a  r u e ,  d a n s  l e s  é t a b l i s s e m e n ts  d e  s a n t é ,  e n  l i g n e …

 

PSYCHOLOGIQUES
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C e tt e  f i c h e  a  é t é  r é a l i s é e  p a r  L é o n i e  H u m b e r t ,
s t a g i a i r e  a u  s e i n  d e  F D FA .   



Accès aux soins et centres de santé
accessibles 

S e l o n  l ’ A P F  F ra n c e  h a n d i c a p ,  6 6 %  d e s  p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e
h a n d i c a p  s o n t  c o n f r o n t é e s  à  d e s  d i f f i c u l t é s  d ’ a c c è s  a u x  s o i n s .   

F a c e  a u x  p ra t i q u e s  d i s c r i m i n a t o i r e s  d a n s  l e  d o m a i n e  m é d i c a l ,  d i v e r s e s
s t r u c t u r e s  o n t  é t é  c r é é e s .  N e  r e s t e  p a s  s e u l e  e t  f a i s - t o i  s o i g n e R ,  l a

s a n t é  e s t  u n  d r o i t  !  h tt p s : / / u r l s . f r / v I z V _ e  
 

 C e t  h ô p i t a l  p r i v é  à  b u t  n o n  l u c ra t i f  d i s p o s e  d e
l o c a u x  a d a p t é s  a u x  p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e

h a n d i c a p  m o t e u r  e t  d e  m a t é r i e l  a d a p t é  ( a u
s e i n  d e  s o n  d é p a r t e m e n t  M è r e - E n f a n t ) .  C e tt e

s t r u c t u r e  o f f r e  u n e  c o n s u l t a t i o n  g r o s s e s s e  a u x
p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  m o t e u r ,

a u d i t i f  e t  v i s u e l .   

Contacte  l ’ I n s t itut

mutuali s te  Montsour i s

I N FO S E N S  e s t  u n  c e n t r e  d ’ a p p u i  e t
d ’ ex p e r t i s e  e n  s u rd i t é  q u i  m i l i t e  p o u r
l ’ i n c l u s i o n  d e s  p e r s o n n e s  s o u rd e s  e t

m a l e n t e n d a n t e s .  
S u r  s o n  s i t e  f i g u r e  u n e  c a r t e  d e s  l i e u x  e t  d e s

s e r v i c e s  a c c e s s i b l e s  p o u r  l e s  p e r s o n n e s
s o u rd e s  e t  m a l e n t e n d a n t e s  ( d o n t  l e s
s e r v i c e s  d e  s a n t é ) .  N ’ h é s i t e  p a s  à  l a

c o n s u l t e r  v i a  c e  l i e n  :  h tt p s : / / u r l s . f r / d V T 1 - i .

Con s ulte  la  carte

interact ive  d ’ i nfo sen s

Contacte  l ’UN I S S  :  un ité

d ’ i nformat i on  et  de  soin s

de s  sourd s  

 L ’ U N I S S  e s t  u n e  é q u i p e  c o m p o s é e  d e
p r o f e s s i o n n e l s  s o u rd s  e t  e n t e n d a n ts  q u i

p ra t i q u e n t  t o u s  l a  l a n g u e  d e s  s i g n e s
( L S F )  e t  d o n t  l ’ a c t i v i t é  e s t  d é d i é e

ex c l u s i v e m e n t  a u x  s o i n s  d e s  p e r s o n n e s
s o u rd e s .

Contacte  l ’ I n s t itut  de

Réadaptat i on  V i s uelle  S a i nt -

Lou i s

 C e tt e  s t r u c t u r e  p r o p o s e  a u x  p e r s o n n e s
d é f i c i e n t e s  v i s u e l l e s  u n e  s t ra t é g i e

c o m p l è t e  d ’ a c c u e i l ,  d ’ o r i e n t a t i o n ,  d e
s u i v i  m é d i c a l ,  d e  s o u t i e n  m é d i c o s o c i a l
e t  s o c i a l ,  m a i s  é g a l e m e n t  u n  t ra v a i l  d e

r e c h e r c h e  e t  d ’ i n n o v a t i o n  d e  p o i n t e  s u r
l e  h a n d i c a p  v i s u e l .  

Ut i l i se  le  di spo s it if

Handi gynéco

I l  s ’ a g i t  d ’ u n  p r o g ra m m e  l a n c é  e n  2 0 1 6  e n
I l e - d e - F ra n c e  q u i  p e r m e t  d e  f o u r n i r  a u x

f e m m e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  d e s  s o i n s
g y n é c o l o g i q u e s  a d a p t é s  e t  u n  s u i v i  m é d i c a l

p e r s o n n a l i s é .  C e  s o n t  d e s  s a g e s - f e m m e s
v o l o n t a i r e s  f o r m é e s  q u i  i n t e r v i e n n e n t  d a n s

d e s  é t a b l i s s e m e n ts  m é d i c o - s o c i a u x  o u  à
d o m i c i l e .  

Contacte  un  centre  de

re s source  I nt imAg ir

C e s  c e n t r e s  s o n t  d e s  e s p a c e s  ( a c c u e i l
t é l é p h o n i q u e ,  l i e u  d ' a c c u e i l  e t / o u  s i t e
i n t e r n e t )  p o u r  i n f o r m e r  e t  c o n s e i l l e r

c h a q u e  p e r s o n n e  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p ,
o u  t o u t e  p e r s o n n e  q u i  l ' a c c o m p a g n e ,  p o u r

t o u t e s  l e s  q u e s t i o n s  e n  l i e n  a v e c  l a  v i e
i n t i m e ,  a f f e c t i v e ,  s ex u e l l e ,  l e s  v i o l e n c e s

s ex i s t e s  e t  s ex u e l l e s ,  l e  s o u t i e n  à  l a
p a r e n t a l i t é .  

P o u r  t r o u v e r  u n  l i e u  d e  s o i n s  a d a p t é  à  t e s
b e s o i n s  e t  à  t a  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p ,  t u

p e u x  a u s s i  c o n s u l t e r  c e t  a n n u a i r e .  G râ c e  à
c e  d e r n i e r ,  t u  d i s p o s e s  d ’ u n  a c c è s  ra p i d e  e t

g é o l o c a l i s é  à  l ’ o f f r e  d e  s o i n s .
 h tt p s : / / u r l s . f r / C M O A p a

con s ulte  l ’annuaire  de

l ’acce s s ib ilité  de s  cab inets

médi caux  et  paramédi caux
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C e tt e  f i c h e  a  é t é  r é a l i s é e  p a r  A l b e r t i n e
R o u x ,  s t a g i a i r e  c h a rg é e  d e  m i s s i o n  l u tt e

c o n t r e  l e s  v i o l e n c e s  a u  s e i n  d e  F D FA .   

https://urls.fr/vIzV_e
https://urls.fr/dVT1-i
https://urls.fr/CMOApa
https://urls.fr/CMOApa


parentalité et violences
 

L e s  v i o l e n c e s  l i é e s  à  l a  p a r e n t a l i t é  s o n t  n o m b r e u s e s
( d é v a l o r i s a t i o n s  d u  r ô l e  p a r e n t a l  d u  f a i t  d u  h a n d i c a p  n o t a m m e n t )  e t

a f f e c t e n t  d e  m a n i è r e  co n s i d é ra b l e  l ’ e s t i m e  d e  s o i  a i n s i  q u e  l a
c o n f i a n c e  d e s  v i c t i m e s ,  e n  e l l e s  e t  e n  l e u r s  c o m p é t e n c e s

p a r e n t a l e s .  
 F a c e  à  c e s  v i o l e n c e s ,  i l  e s t  u r g e n t  d e  n e  p a s  r e s t e r  s e u l e  e t  d e  s e

f a i r e  a i d e r .  D e s  d i s p o s i t i f s  ex i s t e n t ,  n ’ h é s i t e  p a s  à  l e s  u t i l i s e r .   

C e s  c e n t r e s  s o n t  d e s  e s p a c e s  d ’ i n f o r m a t i o n
( a c c u e i l  t é l é p h o n i q u e ,  l i e u  d ' a c c u e i l  e t / o u  s i t e s

i n t e r n e t )  o ù  l e s  p a r e n ts  e n  s i t u a t i o n  d e
h a n d i c a p  p e u v e n t  ê t r e  i n f o r m é s  e t  ê t r e

c o n s e i l l é s  p o u r  t o u t e s  q u e s t i o n s  l i é e s  à  l a
p a r e n t a l i t é  d e s  p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e

h a n d i c a p .  C e s  c e n t r e s  ex i s t e n t  d é j à  e n  I l e - d e -
F ra n c e .

Contacte  un  centre  de

re s source  I nt imAg ir

C e s  s e r v i c e s  t ’ a p p o r t e n t  u n  s o u t i e n  d è s
q u e  t u  a s  l e  d é s i r  d e  d e v e n i r  p a r e n t .  I l s
p e u v e n t  t ’ a c c o m p a g n e r  s i  t u  a s  b e s o i n

d ’ a i d e  d a n s  l ’ ex e r c i c e  d e  t o n  r ô l e  d e  p a r e n t
j u s q u ’ à  l a  m a j o r i t é  d e  t o n  e n f a n t .  C e s

s e r v i c e s  ex i s t e n t  d é j à  e n  I l e - d e - F ra n c e .  

Contacte  un  SAPPH  :  serv i ce

d ’accompagnement  à  la

parentalité  de s  personne s  en

s ituat i on  de  handi cap

Bénéfi c ie  de s  séance s  de  PNP  :

préparat i on  à  la  nai s sance  et

à  la  parentalité

 To u t e s  l e s  f e m m e s  e n c e i n t e s ,  d o n t  l e s  f e m m e s  e n
s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p ,  o n t  l e  d r o i t  à  d e s  s é a n c e s  d e
P N P .  C e t  a c c o m p a g n e m e n t  e s t  p r i s  e n  c h a rg e  d a n s

s a  t o t a l i t é  ( à  1 0 0 % )  p a r  l ’ As s u ra n c e  M a l a d i e ,  à
c o n d i t i o n  q u e  l e s  s é a n c e s  s o i e n t  r é a l i s é e s  p a r  u n

m é d e c i n  o u  u n e  s a g e - f e m m e .  C e s  s é a n c e s  p e u v e n t
ê t r e  t r è s  u t i l e s  p o u r  a i d e r  l a  f u t u r e  m a m a n  à  a v o i r

c o n f i a n c e  e n  s e s  c o m p é t e n c e s  p a r e n t a l e s .

I n s talle  l ’appli c at i on  T i 3r s

 I l  s ’ a g i t  d ’ u n  d i s p o s i t i f  q u i  o f f r e  u n e  m e s s a g e r i e
s é c u r i s é e  p o u r  p a r e n ts  s é p a r é s ,  v i c t i m e s  d e  v i o l e n c e s
c o n j u g a l e s ,  q u i  d o i v e n t  m a i n t e n i r  u n e  c o m m u n i c a t i o n

a u  s u j e t  d e  l e u r s  e n f a n ts .  C e tt e  m e s s a g e r i e  d i s p o s e  d e
f i l t r e s  a n t i - i n j u r e s ,  d e  n o t i f i c a t i o n s  p e r s o n n a l i s é e s ,  e t

e l l e  d é l i v r e  u n  n u m é r o  f i c t i f  g é n é r é  à  l ' i n s c r i p t i o n .
C ’ e s t  u n e  a p p l i c a t i o n  q u i  p e r m e t  d e  p r é v e n i r  l a

v i o l e n c e  v e r b a l e  e t  p s y c h o l o g i q u e  g é n é r é e  p a r  l ' ex
c o n j o i n t · e  ,  n o t a m m e n t  g râ c e  à  u n  s y s t è m e  d e  f i l t r e s  à

i n j u r e s  q u i  r e m p l a c e  l e s  m e s s a g e s  i n s u l t a n ts  p a r  d u
* L a n g a g e  f l e u r i  � * .  
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C e tt e  f i c h e  a  é t é  r é a l i s é e  p a r  A l b e r t i n e  R o u x ,
s t a g i a i r e  c h a rg é e  d e  m i s s i o n  l u tt e  c o n t r e  l e s

v i o l e n c e s  a u  s e i n  d e  F D FA .   



L e s  v i o l e n c e s  v é c u e s  p a r  l e s  f e m m e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  s o n t
n o m b r e u s e s ,  s o u v e n t  i n v i s i b l e s  e t  s y s t é m i q u e s  -  p o u r  e n  s a v o i r  p l u s ,

t u  p e u x  c o n s u l t e r  l a  f i c h e  r e s s o u r c e  1  d é d i é e  à  c e  s u j e t  “ V i o l e n c e s ,
c o m m e n t  l e s  r e c o n n a î t r e  ? ”

C e s  v i o l e n c e s  n e  s o n t  PA S  n o r m a l e s  e t  e l l e s  d o i v e n t  i m p é ra t i v e m e n t
ce s s e r .

Vo i c i  u n e  l i s t e  d e  co n t a c ts  e t  d ’ o u t i l s  à  u t i l i s e r  l o r s q u e  t u  f a i s  f a c e  à
u n e  s i t u a t i o n  d ’ u rg e n c e .  N ’ h é s i t e  p a s  à  l e s  u t i l i s e r .  

0 1  4 0  4 7  0 6  0 6  :  n u m é r o  d e  l ’ É c o u t e  V i o l e n c e s
F e m m e s  H a n d i c a p é e s  ( a p p e l  a n o n y m e  n o n  s u r t a x é ) .
E m a i l  :  e c o u t e @ f d f a . f r  p o u r  l e s  f e m m e s  d é f i c i e n t e s

a u d i t i v e s .
3 9 1 9  :  p l a t e f o r m e  t é l é p h o n i q u e  d ’ é c o u t e ,

d ’ i n f o r m a t i o n  e t  d ’ o r i e n t a t i o n  d e s  v i c t i m e s  d e
v i o l e n c e s  s ex i s t e s  e t  s ex u e l l e s ,  a c c e s s i b l e  2 4  h e u r e s

s u r  2 4 ,  7  j o u r s  s u r  7 .
3 9 7 9  :  s e r v i c e  n a t i o n a l  c o n t r e  l e s  m a l t ra i t a n c e s  e t

l e s  v i o l e n c e s  p o u r  l e s  a d u l t e s  e n  s i t u a t i o n  d e
h a n d i c a p  e t  l e s  p e r s o n n e s  â g é e s .

le s  numéro s  d ’écoute  et  de

s i g nalemenT

1 1 2  :  l e s  u rg e n c e s  d a n s  t o u t e  l ’ U n i o n
e u r o p é e n n e .  

1 1 4  :  p a r  s m s  o u  u rg e n c e 1 1 4 . f r  :  p o u r  l e s
p e r s o n n e s  s o u rd e s ,  m a l e n t e n d a n t e s ,

s o u rd a v e u g l e s  o u  a p h a s i q u e s .
1 7  :   l e s  s e r v i c e s  d e  p o l i c e  o u  d e  g e n d a r m e r i e .  

1 8  :  l e s  p o m p i e r s .
1 5  :  l e  S a m u  ( S e r v i c e  d ’ a i d e  m é d i c a l e  u rg e n t e ) .

le s  numéro s  d ’ urgen ce

fai s -toi  soi gner

 S i  t u  e s  v i c t i m e  d e  v i o l e n c e ,  i l  e s t  p r i m o rd i a l
e t  u rg e n t  d e  t e  f a i r e  s o i g n e r  a i n s i  q u e  d e

f a i r e  c o n s t a t e r  t e s  b l e s s u r e s .

P o u r  c e l a ,  co n s u l t e  l e  p l u s  ra p i d e m e n t
p o s s i b l e  :  s o i t  t o n / t a  m é d e c i n  t ra i t a n t ,  s o i t
u n · e  m é d e c i n  d a n s  u n e  m a i s o n  m é d i c a l e  d e

s a n t é  o u  u n e  s t r u c t u r e  m é d i c a l e .

dénonce  le s  faits

 I l  e s t  i m p o r t a n t  d e  s i g n a l e r  t o u t  a c t e  d e
v i o l e n c e ,  q u e l  q u ’ i l  s o i t ,  i m m é d i a t e m e n t  o u  l e

p l u s  ra p i d e m e n t  p o s s i b l e .  

D é p o s e  u n e  p l a i n t e  d a n s  u n  c o m m i s s a r i a t  d e
p o l i c e ,  d a n s  u n e  g e n d a r m e r i e ,  d a n s  u n

é t a b l i s s e m e n t  d e  s a n t é  o u  d a n s  u n e  m a i s o n
d e  p r o t e c t i o n  d e s  f a m i l l e s  m i s e  e n  p l a c e  a u
s e i n  d e  c h a q u e  g r o u p e m e n t  d e  g e n d a r m e r i e

d é p a r t e m e n t a l e .  

de s  appli c at i on s  u t i le s

que faire en situation d’urgence ? 
Qui contacter ? 

FACE  AUX  V IOLENCE S  A  ton

DOM I C I LE

C o n t a c t e  l e  S a m u  S o c i a l  a u  1 1 5  p o u r  t r o u v e r  u n
h é b e rg e m e n t  t e m p o ra i r e  d ’ u rg e n c e .  

 
D e m a n d e  a u  j u g e  a u x  a f f a i r e s  f a m i l i a l e s  ( J A F )  u n e

o r d o n n a n ce  d e  p r o t e c t i o n  p o u r  t e s  e n f a n ts  o u  p o u r
t o i .  To n / t a  c o n j o i n t · e  o u  p a r t e n a i r e  a u ra  d è s  l o r s

l ’ i n t e rd i c t i o n  d e  s ’ a p p r o c h e r  d e  t o i .  

D e m a n d e  l ’ a i d e  u n i v e r s e l l e  d ’ u r g e n ce .  C e tt e  a i d e ,
q u i  p r e n d  l a  f o r m e  s o i t  d ’ u n  p r ê t  s a n s  i n t é r ê t ,  s o i t

d ’ u n e  a i d e  n o n  r e m b o u r s a b l e ,  t e  p e r m e tt ra  d e
q u i tt e r  l e  d o m i c i l e  e t  d e  t e  m e tt r e  à  l ’ a b r i .

A p p - E l l e s  :  c e tt e  a p p l i c a t i o n  p e r m e t  d e  f a i r e
d e s  s i g n a l e m e n ts  e n  t e m p s  r é e l  d e  s i t u a t i o n s

d ' u rg e n c e  o u  p o t e n t i e l l e m e n t  d a n g e r e u s e s
q u i  s o n t  a u t o m a t i q u e m e n t  t ra n s m i s  a u x

c o n t a c ts  d e  c o n f i a n c e  p r é a l a b l e m e n t
d é s i g n é s  p a r  l ' u t i l i s a t r i c e .  

 M o n s h e r i f  :  i l  s ’ a g i t  d ’ u n  d i s p o s i t i f  d ' a l e r t e
q u i  s e  p r é s e n t e  s o u s  l a  f o r m e  d ' u n  b o u t o n

c o n n e c t é  t ra n s p o r t a b l e  a v e c  d i v e r s e s
f o n c t i o n n a l i t é s  :  p a r  ex e m p l e ,  l e  d o u b l e  c l i c

p e r m e t  d ’ a p p e l e r  à  l ' a i d e  a v e c  s a
g é o l o c a l i s a t i o n .  
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C e tt e  f i c h e  a  é t é  r é a l i s é e  p a r  A l b e r t i n e  R o u x ,
s t a g i a i r e  c h a rg é e  d e  m i s s i o n  l u tt e  c o n t r e  l e s

v i o l e n c e s  a u  s e i n  d e  F D FA .   

http://www.urgence114.fr/


C e s  p e r m a n e n c e s  s o n t  l à  p o u r  r é p o n d r e  à
t e s  q u e s t i o n s  j u r i d i q u e s ,  m a i s  é g a l e m e n t
p o u r  t ’ a i d e r  d a n s  t e s  d é m a r c h e s .  E l l e s  s o n t
d e s t i n é e s  a u x  p e r s o n n e s  s o u rd e s  e t
m a l e n t e n d a n t e s .  P o u r  c e l a ,  e l l e s  s ’ e f f e c t u e n t
e n  v i s i o - c o n f é r e n c e  ( a v e c  r e t ra n s c r i p t i o n )  o u
e n  p r é s e n t i e l  a v e c  u n · e  i n t e r p r è t e  e n  L S F .

Permanence  au  Palai s  de

Ju s t i ce

la  MJPD  :  la  MANDATAIRE  JUD I C IA IRE

À  LA  PROTECT ION  DE S  MAJEUR S

 L a  M J P D  e s t  u n e  é q u i p e  d e  p r o f e s s i o n n e l · l e · s
c h a rg é · e · s  d e  r e p r é s e n t e r  e t  p r o t é g e r  l e s
p e r s o n n e s  m a j e u r e s  s o u s  t u t e l l e  o u  c u ra t e l l e .
C e s  p e r s o n n e s  p e u v e n t  t ’ a c c o m p a g n e r  d a n s  l a
d é f e n s e  d e  t e s  d r o i ts  e t  t ’ a i d e r  à  f a i r e  v a l o i r
t a  p a r o l e  d a n s  l e s  p r o c é d u r e s  a d m i n i s t ra t i v e s
e t  j u d i c i a i r e s .

Le  di spo s it if

“Handi -droits ”

C e tt e  p l a t e f o r m e  p r o p o s e  u n
a c c o m p a g n e m e n t  j u r i d i q u e
p o u r  l e s  p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n
d e  h a n d i c a p .  E l l e  f a c i l i t e  l ’ a c c è s
a u  d r o i t ,  à  l ’ i n f o r m a t i o n
j u r i d i q u e  e t  à  l a  m é d i a t i o n ,  e n
t e n a n t  c o m p t e  d e s  b e s o i n s
p a r t i c u l i e r s  l i é s  a u  h a n d i c a p .

S i  t e s  d r o i ts  n e  s o n t  p a s  r e s p e c t é s ,  t u  p e u x  s a i s i r  l e  D é f e n s e u r  d e s  d r o i ts  p o u r
r é c l a m e r  c e  q u i  t ’ e s t  d û .  T u  p e u x  c o n t a c t e r  c e t  o rg a n i s m e  v i a  l e  s i t e  i n t e r n e t ,
m a i s  é g a l e m e n t  p a r  c o u r r i e r  g ra t u i t e m e n t ,  p a r  t é l é p h o n e ,  o u  e n c o r e  e n  p r e n a n t
r e n d e z - v o u s  a v e c  u n · e  d é l é g u é · e  p r è s  d e  c h e z  t o i .  D e s  d i s p o s i t i f s  s o n t  d i s p o n i b l e s
p o u r  l e s  p e r s o n n e s  s o u rd e s  e t  m a l e n t e n d a n t e s .

Le  défen seur  de s  droits
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F D FA  p r o p o s e  u n  a c c o m p a g n e m e n t  s p é c i f i q u e  p o u r  l e s  f e m m e s  e n  s i t u a t i o n  d e
h a n d i c a p  v i c t i m e s  d e  v i o l e n c e s  o u  c o n f r o n t é e s  à  d e s  d i f f i c u l t é s  j u r i d i q u e s .

L ' a s s o c i a t i o n  o f f r e  u n e  é c o u t e  a tt e n t i v e ,  d e s  c o n s e i l s ,  e t  p e u t  t ’ o r i e n t e r  v e r s  d e s
j u r i s t e s  o u  d e s  s t r u c t u r e s  a d a p t é e s  à  t a  s i t u a t i o n .  E l l e  m i l i t e  p o u r  u n  a c c è s  é g a l

a u x  d r o i ts  e t  u n e  p r i s e  e n  c o m p t e  d e s  b e s o i n s  s p é c i f i q u e s  l i é s  a u  h a n d i c a p .

FDFA  :  Femme s  pour  le  Dire ,  Femme s  pour  Ag ir

le s  PAD  :  le s  Points

d ’accè s  au  droit  

L e s  PA D  s o n t  d e s  l i e u x  d ' a c c u e i l  e t  d e
p e r m a n e n c e s  g ra t u i ts .  I l s  p e r m e tt e n t
a u x  h a b i t a n t · e · s  d ' a v o i r  a c c è s  à  u n e
i n f o r m a t i o n  d e  p r ox i m i t é ,  à  d e s
c o n s u l t a t i o n s  s u r  l e u r s  d r o i ts  e t  l e u r s
d e v o i r s ,  e t  d e  b é n é f i c i e r  d ' u n e  a i d e
d a n s     l e u r s  d é m a r c h e s  j u r i d i q u e s .

C e s  c e n t r e s  p r o p o s e n t  e t
o rg a n i s e n t ,  e n  p a r t e n a r i a t  a v e c
l e s  c o l l e c t i v i t é s  l o c a l e s ,  d e s
p e r m a n e n c e s  g ra t u i t e s
d ’ i n f o r m a t i o n  j u r i d i q u e ,  d e
m é d i a t i o n  o u  d ’ a i d e  a u x
v i c t i m e s .  I l s  s o n t  a c c e s s i b l e s  à
t o u s ,  y  c o m p r i s  a u x  p e r s o n n e s
e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p .

LE S  MAI S ON S  DE  LA

JU S T I C E  ET  DU  DROIT

La  plateforme  “Ag ir

Handi cap ”

I l  s ’ a g i t  d ’ u n e  p e r m a n e n c e  j u r i d i q u e
d é m a t é r i a l i s é e ,  g ra t u i t e  e t  1 0 0 %  a c c e s s i b l e  p o u r
l e s  p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  e t  l e u r s
a i d a n t · e · s .  E l l e  e s t  c o n s u l t a b l e  p a r  t é l é p h o n e ,
m a i l  o u  v i d é o  e n  L S F  e t  t e  m e t  e n  r e l a t i o n  a v e c
u n · e  a v o c a t · e  p o u r  u n e  c o n s u l t a t i o n  d e  3 0
m i n u t e s .

L e s  v i o l e n c e s  v é c u e s  p a r  l e s  f e m m e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  s o n t  n o m b r e u s e s
e t  c o m p l ex e s .  E n  s o r t i r  e s t  ex t r ê m e m e n t  c o m p l i q u é ,  e t  s e  f a i r e  a i d e r

j u r i d i q u e m e n t  e t  a d m i n i s t ra t i v e m e n t  e s t  u n  ex c e l l e n t  p o i n t  d e  d é p a r t .

Aides juridiques et administratives

M a i s  m ê m e  e n  d e h o r s  d e s  s i t u a t i o n s  d e  v i o l e n c e s ,  d e m a n d e r  l ’ a c c è s  à  s e s  d r o i ts  ( d e m a n d e
d ’ a i d e s ,  d ’ a c c o m p a g n e m e n ts ,  d e  p r o t e c t i o n  j u r i d i q u e )  p e u t  ê t r e  u n  v é r i t a b l e  p a r c o u r s  d u

c o m b a tt a n t .  P o u r  c e c i ,  p l u s i e u r s  o r g a n i s m e s / s t r u c t u r e s  ex i s t e n t ,  e t  s o n t  l à  p o u r
t ’ a c c o m p a g n e r  d a n s  c e s  d é m a r c h e s .

C e tt e  f i c h e  a  é t é  r é a l i s é e  p a r  As a n y a  R e y ,
s t a g i a i r e  a u  s e i n  d e  F D FA .   

https://handi-droits.apf-francehandicap.org/
https://www.defenseurdesdroits.fr/demander-de-laide-au-defenseur-des-droits-146
https://fdfa.fr/
https://droitpluriel.fr/agir/
https://droitpluriel.fr/agir/


Contre  q u i  ?

C o n t r e  t o u t e  p e r s o n n e  a u t e u r e  d e  v i o l e n c e s
( m ê m e  s ’ i l  s ’ a g i t  d e  p e r s o n n e s  “ e n  p o s i t i o n
d ’ a i d e ” ,  c e  n ’ e s t  j a m a i s  a c c e p t a b l e  ! )  :  

C o n j o i n t · e  /  ex - c o n j o i n t · e  ;
A i d a n t · e  o u  p e r s o n n e l  m é d i c a l  ;
M e m b r e  d e  l a  f a m i l l e  ;
I n c o n n u · e  ;
E m p l o y e u r · e u s e ,  c o l l è g u e ,  e n c a d ra n t · e .

Et  s i  c ’e s t  une

in s t itut i on  ?

T u  p e u x  s a i s i r  l e
D é f e n s e u r  d e s  d r o i ts  o u ,
d a n s  d e s  c a s  t r è s  g ra v e s ,
l a  C o u r  e u r o p é e n n e  d e s
d r o i ts  d e  l ’ h o m m e  ( C E D H )
e n  d e r n i e r  r e s s o r t .

D è s  q u e  t u  e s  v i c t i m e  o u  t é m o i n  d e  v i o l e n c e s  ( p h y s i q u e s ,  v e r b a l e s ,
s ex u e l l e s ,  p s y c h o l o g i q u e s ,  é c o n o m i q u e s . . . ) .

I l  n ’ e s t  j a m a i s  t r o p  t a rd  :  c e r t a i n s  d é l a i s  p e u v e n t  a l l e r  j u s q u ’ à  2 0  a n s
s e l o n  l e  t y p e  d e  v i o l e n c e s .

Quand  dépo ser  plainte  ?

4  f e m m e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  s u r  5  s u b i s s e n t  d e s
v i o l e n c e s ,  e t  e n c o r e  p l u s  f o n t  f a c e  à  d e s  s i t u a t i o n s  o ù  l e u r s

Comment déposer plainte ?

Où  dépo ser  plainte  ?

C o m m i s s a r i a t  o u  g e n d a r m e r i e  ( s u r
p l a c e  o u  p a r  c o u r r i e r )  ;
S u r  i n t e r n e t  v i a  l e  p r é - p l a i n t e  e n
l i g n e  ;
P a r  c o u r i e r  a u  P r o c u r e u r  d e  l a
R é p u b l i q u e  ;
M a i s o n  d e  l a  J u s t i c e  e t  d u  D r o i t .

Comment  ?

R a c o n t e  c e  q u e  t u  a s  v é c u ,  a v e c  l e
p l u s  d e  d é t a i l s  p o s s i b l e  :

Q u i  ?  Q u o i  ?  Q u a n d  ?  O ù  ?
R a m è n e  l e s  p r e u v e s  ( m e s s a g e s ,
p h o t o s ,  t é m o i g n a g e s ,  c e r t i f i c a ts
m é d i c a u x ,  e t c . ) .  P o u r  c e l a ,  t u
p e u x  u t i l i s e r  l a  p l a t e f o r m e  “ M é m o
d e  v i e ” .

S ou s  quelle s

condit i on s  ?

P o u r  d é p o s e r  p l a i n t e
s e u l e ,  i l  f a u t  ê t r e  m a j e u r e .  
S i  t u  e s  m i n e u r e ,  u n · e
r e p r é s e n t a n t · e  l é g a l · e
p e u t  l e  f a i r e  p o u r  t o i  ( s a u f
e n  c a s  d e  v i o l e n c e s
i n t ra f a m i l i a l e s ) .

Répondra -t - on  à  me s  be soin s  ?

T o n  h a n d i c a p  n e  t ’ e m p ê c h e  e n  a u c u n
c a s  d e  p o r t e r  p l a i n t e .  L a  j u s t i c e  do i t

s ’ a d a p t e r  à  t e s  b e s o i n s ,  a v e c  :
U n  l i e u  a d a p t é  a u x  p e r s o n n e s  à  m o b i l i t é  r é d u i t e  ;
U n · e  i n t e r p r è t e  L S F  ;
D e s  d o c u m e n ts  e n  b ra i l l e  o u  e n  v e r s i o n  a u d i o  ;  
U n  e s p a c e  c a l m e  s i  t u  e s  s e n s i b l e  a u x  b r u i ts /
s t i m u l a t i o n s . . .

Pu i s - je  être  accompagnée  ?   

O u i  !  Q u e  c e  s o i t  p a r  l e  b i a i s  d ’ u n  a c c o m p a g n e m e n t  j u r i d i q u e  o u
p s y c h o l o g i q u e ,  d ’ u n · e  i n t e r p r è t e  e n  L S F ,  d ’ u n e  a s s i s t a n c e  v i a  u n e
a s s o c i a t i o n  ( c o m m e  F D FA ,  l ’ A P F ,  F e m m e s  S o l i d a i r e s . . . ) ,  o u  e n c o r e

s i m p l e m e n t  d ’ u n e  p e r s o n n e  d e  c o n f i a n c e ,  c ’ e s t  t o n  c h o i x  !
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d r o i t s  n e  s o n t  p a s  r e s p e c t é s .  D a n s  c e  c a s ,  p o r t e r  p l a i n t e  p e u t  ê t r e  e x t r ê m e m e n t
d i f f i c i l e .  S i  t u  d é c i d e s  d e  l e  f a i r e ,  v o i c i  p l u s i e u r s  i n f o r m a t i o n s  q u i  p o u r r o n t  t ’ a i d e r  :

https://www.defenseurdesdroits.fr/demander-de-laide-au-defenseur-des-droits-146
https://www.pre-plainte-en-ligne.gouv.fr/
https://www.pre-plainte-en-ligne.gouv.fr/
https://www.memo-de-vie.org/
https://www.memo-de-vie.org/
https://fdfa.fr/
https://www.apf-francehandicap.org/
https://femmes-solidaires.org/


Par  téléphone

E c o u t e  V i o l e n c e s  F e m m e s  H a n d i c a p é e s  :
    0 1  4 0  4 7  0 6  0 6 .

M a i s o n s  d e s  f e m m e s  d e  l ’ A P - H P  :
   - 0 1  4 0  2 5  8 2  2 9  ( h ô p i t a l  B i c h a t )  ;   
   - 0 1  4 2  1 7  7 6  9 7  ( h ô p i t a l  P i t i é  S a l p ê t r i è r e )  ;
   - 0 1  4 2  3 4  8 2  0 0  ( h ô p i t a l  H ô t e l - D i e u ) .

 V i o l e n c e s  F e m m e s  I n f o  :  3 9 1 9 .

C e s  s t r u c t u r e s  s o n t  l à  p o u r  t ’ é c o u t e r  s a n s  t e  j u g e r  e t
t ’ o r i e n t e r  v e r s  d e s  s o l u t i o n s  c o n c r è t e s  e t  s é c u r i s é e s .

N ’ h é s i t e  p a s  à  d e m a n d e r  à  ê t r e  a c c o m p a g n é e  l o r s  d e  t e s
d é m a r c h e s .  T u  n ’ e s  p a s  s e u l e .

Le s  mai son s  de s  femme s

C e  s o n t  d e s  s t r u c t u r e s  i n t é g r é e s  à  d e s
h ô p i t a u x ,  q u i  p r o p o s e n t  u n
a c c o m p a g n e m e n t  g l o b a l  ( m é d i c a l ,
p s y c h o l o g i q u e ,  s o c i a l  e t  j u r i d i q u e )  a u x
f e m m e s  v i c t i m e s  d e  v i o l e n c e s .  E l l e s
r é u n i s s e n t  d e s  p r o f e s s i o n n e l · l e · s  f o r m é · e s
p o u r  a s s u r e r  u n  s u i v i  c o n f i d e n t i e l ,
s é c u r i s é  e t  p l u r i d i s c i p l i n a i r e .

Le  plann in g  famili al

I l  p r o p o s e  u n  a c c u e i l  i n c o n d i t i o n n e l ,  a n o n y m e
e t  g ra t u i t  p o u r  t o u t e s  l e s  f e m m e s .  S e s  é q u i p e s
a s s u r e n t  u n e  é c o u t e  b i e n v e i l l a n t e ,  u n
a c c o m p a g n e m e n t  s o c i a l ,  p s y c h o l o g i q u e  e t
j u r i d i q u e ,  e t  o r i e n t e n t  v e r s  d e s  s t r u c t u r e s
s p é c i a l i s é e s  e n  c a s  d e  v i o l e n c e s .  D e s
p e r m a n e n c e s  a c c e s s i b l e s  ex i s t e n t  d a n s  d e
n o m b r e u x  t e r r i t o i r e s .

Contacte  le  C IDFF  :  Le

centre  d ' i nformat i on  s ur

le s  droits  de s  femme s  et

de s  famille s  

Ac c o m p a g n e m e n t  j u r i d i q u e ,
s o c i a l  e t  p s y c h o l o g i q u e  d e s
f e m m e s  v i c t i m e s  d e  v i o l e n c e s .
I l s  o n t  p o u r  b u t  d e  l e s  o r i e n t e r   
: v e r s  d e s  s t r u c t u r e s  a d a p t é e s .                                          

4  f e m m e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  s u r  5  s u b i s s e n t  d e s  v i o l e n c e s ,  e t
e n c o r e  p l u s  f o n t  f a c e  à  d e s  s i t u a t i o n s  o ù  l e u r s  d r o i t s  n e  s o n t  p a s

r e s p e c t é s .  S i  t u  s o u h a i t e s  e n  p a r l e r ,  p l u s i e u r s  s t r u c t u r e s  e x i s t e n t  p o u r  

Structures d’écoute et d’accompagnement

FDFA  :  Femme s  pour  le  Dire ,  Femme s  pour  Ag ir

F D FA  e s t  u n e  a s s o c i a t i o n  s p é c i a l i s é e  d a n s  l ’ é c o u t e ,  l ’ a c c o m p a g n e m e n t  e t
l ’ o r i e n t a t i o n  d e s  f e m m e s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  v i c t i m e s  d e  v i o l e n c e s .  E l l e
p r o p o s e  u n e  l i g n e  d ’ é c o u t e  d é d i é e ,  d e s  p e r m a n e n c e s  s o c i a l e s ,  e t  u n  s o u t i e n
p e r s o n n a l i s é  d a n s  u n  c a d r e  b i e n v e i l l a n t  e t  c o n f i d e n t i e l .  E l l e  p o u r ra  t e  r e d i r i g e r
v e r s  d e s  p r o f e s s i o n n e l · l e · s  q u a l i f i é · e · s  d a n s  l e u r  d o m a i n e .

Contacte  un  CMP  :  un  centre

médi co -p s ycholog ique

S u i v i  p s y c h o l o g i q u e  g ra t u i t
p r o c h e  d e  c h e z  t o i .  Ac c u e i l  e t
s o u t i e n  p o u r  l e s  f e m m e s
v i c t i m e s  d e  v i o l e n c e s ,  y
c o m p r i s  e n  s i t u a t i o n  d e
h a n d i c a p ,  s u r  , r e n d e z - v o u s ,
s a n s  b e s o i n   d ’ o rd o n n a n c e , ;e t   
lg ra t u i t e m e n t .

F D FA  :  e co u t e @ f d f a . f r
F e m m e s  S o l i d a i r e s  :
f e m m e s . s o l i d a i r e s @ w a n a d o o . f r
M a i s o n  d e s  f e m m e s  :
m a i s o n d e sf e m m e s
As s o c i a t i o n  E l l e ’ s  I m a g i n e ’ n t  :
a cc u e i l @ e l l e s i m a g i n e n t . f r
PO W ’ H E R  -  F I T ,  u n e  f e m m e  u n  t o i t  :
k l a o @ a s s o c i a t i o n . f i t . o r g  

d e p a r i s @ o ra n g e . f r

q u e  t u  p u i s s e s  t r o u v e r  u n e  o r e i l l e  a t t e n t i v e ,  e t  t e  f a i r e  r e d i r i g e r  v e r s  d e s  o r g a n i s m e s
c o m p é t e n t s  d a n s  l e  d o m a i n e  d e  t a  p r o b l é m a t i q u e .  L e s  v o i c i  :
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par  mail

https://ecoute-violences-femmes-handicapees.fr/
https://www.aphp.fr/maison-des-femmes
https://solidaritefemmes.org/appeler-le-3919/
https://solidaritefemmes.org/appeler-le-3919/
https://www.planning-familial.org/fr
https://fncidff.info/
https://fdfa.fr/


A  u n e  é p o q u e  o ù  I n t e r n e t  e t  l e s  r é s e a u x  s o c i a u x  s o n t
o m n i p r é s e n ts ,  i l  e s t  c r u c i a l  d e  m a î t r i s e r  l e s  o u t i l s  n u m é r i q u e s

e t  e n  l i g n e ,  a f i n  d ’ e n  c o n n a î t r e  l e s  r i s q u e s ,  t e l s  q u e  l e
c y b e r h a r c è l e m e n t  o u  e n c o r e  l e  c y b e r s ex i s m e .

S I GNALER  UN

CONTENU

01 40 47 06 06: la ligne
Ecoute Violence Femmes
Handicapées de FDFA

3919: Violences Femmes
Info, disponible 24H/24

Le collectif StopFisha

Le tchat En Avant
Toute(s) 

DEEPFAKE : images truquées, le plus souvent par intelligence artificielle.
DICKPICS : réception d’une photographie de pénis non sollicitée.

FISHA : comptes qui “affichent”  les femmes en publiant des photos ou informations
d’elles sans leur consentement.

GROOMING : la cyberprédation est une stratégie utilisée par un·e adulte pour
manipuler un·e mineur·e à des fins sexuelles.

OUTING : révélation de l’orientation sexuelle d’une personne sans son consentement.
RAIDS EN LIGNE : attaque collective, de masse, en ligne.

REVENGE PORN : diffusion non consentie de contenu intime, souvent après un conflit.
SLUTSHAMING : stigmatisation de la sexualité des femmes, critique ou humiliation de

tout ce qui est jugé trop “aguicheur”.

Cyberviolences et violences du numérique

LE  D I CO  DE S  C YBERV IoLENCE S

que  faire  s i  ça  m ’arr ive ?

→  B LO Q U E R  L A  P E R S O N N E  a f i n  d ’ é v i t e r  d e
f u t u r e s  v i o l e n c e s .
→  G A R D E R  D E S  P R E U V E S  :  c o n s e r v e  a u t a n t
d ’ i n f o r m a t i o n s  q u e  p o s s i b l e ,  f a c i l e m e n t
f a i s a b l e  g râ c e  a u x  c a p t u r e s  d ’ é c ra n .  P l u s  t e s
p r e u v e s  s o n t  d é t a i l l é e s ,  p l u s  i l  t e  s e ra  f a c i l e
d e  f a i r e  v a l o i r  t e s  d r o i ts .
→  D E M A N D E R  D E  L ’ A I D E  :  l e s  a c t e s  v i r t u e l s
o n t  d e s  c o n s é q u e n c e s  b i e n  r é e l l e s ,  c ’ e s t
p o u r q u o i  i l  e s t  p r i m o rd i a l  d e  s ’ e n t o u r e r  d e
p e r s o n n e s  c o m p é t e n t e s  o u  d e  c o n f i a n c e .
⟶  P O R T E R  P L A I N T E  :  c e r t a i n e s  v i o l e n c e s  s o n t
s a n c t i o n n é e s  p a r  l a  l o i .  T u  p e u x  t e  r e n d r e  e n
c o m m i s s a r i a t ,  o ù  l e s  p o l i c i e r · è r e · s  o n t
l ’ o b l i g a t i o n  l é g a l e  d e  r e c e v o i r  t a  p l a i n t e .

→Directement via les
plateformes concernées:

Snapchat, Instagram...
→ Via PHAROS, site du

ministère de l’intérieur.
→ Via Point de Contact.
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emploi et insertion professionnelle des
femmes en situation de handicap

E n  F ra n ce ,  e n  2 0 1 8 ,
s e u l e s  3 5 , 3 %  d e s

f e m m e s  d e  1 5  à  6 4  a n s
a y a n t  u n  h a n d i c a p

r e co n n u  o cc u p a i e n t  u n
e m p l o i .

Selon une enquête conduite par l’APF France handicap en 2019,
près de 50 % des femmes en situation de handicap ont le

sentiment d’être ou d’avoir été discriminées dans l’accès ou le
maintien dans l’emploi : inadaptation du poste, horaires non

aménagées, “mauvaise image”, présomption d’incapacité,
placardisation, exclusion due à des problèmes de santé mais

aussi sexisme...

L’accès à l’emploi  est une double discrimination pour les
femmes en situation de handicap, qui risquent à l’embauche

d’être victimes de sexisme et de validisme. Elles occupent
souvent des professions très féminisées et peu valorisées,
comme les métiers du soin ou du secrétariat. La division du

travail est très inégalitaire selon le genre, et l’investissement
au travail varie souvent selon la situation conjugale et

familiale.  Aussi, les entreprises contournent souvent leurs
obligations en préférant payer des amendes. Alors, comment

briser ce plafond de verre ?

Quelles solutions ? 
1) SENSIBILISER : en incarnant mieux la politique handicap, en

sanctionnant les employeur·euse·s de plus de 20 salarié·e·s qui ne
respectent pas le taux d’emploi de 6%, en faisant connaître la

reconnaissance de la qualité travailleur handicapé (RQTH), en faisant la
promotion du salariat en situation de handicap.

2) RECRUTER : en diversifiant les offres d’emploi, en plaçant le handicap au
cœur du dialogue social, en sanctionnant toute discrimination à

l’embauche.
3) MAINTENIR DANS L’EMPLOI : en accompagnant mieux les personnes, en
créant des partenariats de long terme entre établissements, en faisant

intervenir en prévention le/la médecin du travail, le/la référent·e handicap,
la hiérarchie et si possible les ressources humaines, en mettant en place

des aménagements. 
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