FDFA

Fondée en 2003 par Maudy Piot, psychanalyste et militante engagée
en situation de cécité, l'association FDFA est une association
féministe, abolitionniste et résolument engageée pour I'égalite reéelle.
Elle lutte activement contre la double discrimination que subissent
les femmes en situation de handicap, ainsi que contre les violences
et les maltraitances dont elles sont victimes.

FDFA est une association nationale pionniere dans la lutte pour les
droits des femmes en situation de handicap et speécialisée sur le
croisement genre / handicap / violence. Elle accompagne les femmes
en situation de handicap et cherche a faire entendre leurs voix, pour
qu'elles ne soient plus ni invisibles, ni inaudibles.

Depuis 2015, I'association FDFA a mis en place une ligne d'ecoute
nationale - Ecoute Violences Femmes Handicapees (01 40 47 06 06) : une
ligne d’écoute confidentielle, gratuite et bienveillante.

Cette ligne est specifiqguement dediée aux femmes en situation de
handicap victimes de violences. Elle permet a ces dernieres de beneficier
d'une premiere ecoute et de delivrer leur temoignage a une ecoutante
qualifiee.

La lignhe Ecoute Violences Femmes Handicapeées de notre association peut
donner lieu, Si nécessaire a une orientation vers nos permanences ou
vers des partenaires qualifié-e-s. Ainsi, elle constitue souvent 1la
premiere porte d'entrée vers une parole, une orientation un
accompagnement.

LIGNE D’E’COUTIE VIOLENCES FEMMES
HANDICAPEES 0140 47 06 06
PERMANENCES ADMINISTRATIVES ET SOCIALES

Ecoute Violences Femmes Handicapées PROPOSE’ES AU SE'N DE FDFA


tel:0140470606

Ces fiches ont éteé reéalisées par des
stagiaires. Ce sont des ressources qui ont
pour objectif d'outiller les femmes en
situation de handicap ou leurs proches. Elles
sont accessibles sur le site de I'association.
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VIOLENCES, COMMENT LES RECONNAITRE?
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Ces violences ne sont jamais normales, et sont punies par la loi. Ce n'est jamais de ta

faute, tu as le droit d’étre respecteée et protegee.

Par qui ? Conjoint-e, ami-e-s, colléegues, famille, inconnu-e-s, professionnel-le-s de sante,

tutrice-tuteur, institutions..

Ou et quand ? Partout, tout le temps : en public comme en privé, a la maison, au travail,

dans la rue, dans les établissements de santeé, en ligne..

SEXINTES ET
Te Coﬁiﬁzgtafasplace SEXUELLES

T’insulte, se moque de toi, te critique ou Te fait des remarques a connotation sexuelle.
t’humilie. Te fait des invitations insistantes.

= o - 3 Te pose des questions intrusives sur ton intimite.
T'infantilise, te fait culpabiliser de ta Touche tes parties intimes sans ton accord.

situation. Te force a toucher ton corps.

ECONOMIQUES ET
MATERIELLES PHYSIQUES

Te vole ou te prive de tes revenus / allocations...

Ccontrole I'acces a tgacnacr;iergleue et ton compte Cherche a te faire mal et a te blesser.
Ne paye pas la pension alimentaire. Te mord, t’\e fl’appe, t'attache, te secoue, te
controle tes achats. brule, t'etrangle, te mutile..
Violences alimentaires : te prive ou te force a manger. Te force a te mettre en danger.

Violences vestimentaires : tu ne peux pas choisir tes
habits, ton style.

PSYCHOLOGIQUES v ¢ryrurionnELLES
Prend des décisions a taplace. — QA DVINISTRATIVES

Te ment et te manipule, te fait peur
ou te fait du chantage.
T’éloigne ou t'’empéche de voir ton
entourage, tes amis, ta famille.
Instaure un rapport de domination
et se fait passer pour ton “sauveur”.

Maltraitance au sein des lieux d’'accueils :
hopitaux, commissariats, foyers...
Te prive de tes documents officiels : carte
d’identité, passeport, carte vitale, permis de

conduire...
NUMERIQUES MEDICALES
ordinateur... médicaments
Ccontrole tes appareils, s'en sert pour te . . . : .
surveiller. T'impose un acte medical ou un traitement
T'insulte en ligne. ~ medicamenteux.
Publie des photos de toi sur internet sans ton Neglige ta douleur et tes desirs.
__accord. . Te fait hospitaliser de force, te fait passer
Te harcele via les réseaux sociaux. pour une folle.
GNE D’ECOUTE VIOLENCES FEMMES Cette fiche a été réalisée par Léonie Humbert,

HANDICAPEES 0140 47 06 06 stagiaire au sein de FDFA.



ACCES AUX SOINS ET CENTRES DE SANTE J/
ACCESSIBLES

Selon I'APF France handicap, 66% des personnes en situation de
handicap sont confrontées a des difficultés d’acces aux soins.
Face aux pratiques discriminatoires dans le domaine meédical, diverses
structures ont été créeées. Ne reste pas seule et fais-toi soigneR, la

santé est un droit ! https://urls.fr/vizV_e

CONTACTE L INSTITUT CONSULTE LA CARTE
MUTUALISTE MONTSOURIS INTERACTIVE D INFOSENS
. INFOSENS est un centre d'appui et
Cet hopital privé a but non lucratif dispose de d'expertise en surdité qui milite pour
locaux adaptés aux personnes en situation de I'inclusion des personnes sourdes et
handicap moteur et de matériel adapteé (au malentendantes.
sein de son déepartement Mere-Enfant). Cette  Sur son site figure une carte des lieux et des
structure offre une consultation grossesse aux services accessibles pour Ies personnes
personnes en situation de handicap moteur, sourdes et malentendantes (dont les
auditif et visuel.

services de santé). N'hésite pas a la
consulter via ce lien : https://urls.fr/dVTI-i.

CONTACTE L’UNISS . UNITE CONTACTE L’ INSTITUT DE
D INFORMATION ET DE SOINS READAPTATION VISUELLE SHINT-
DES SOURDS

LOUIS
L'UNISS est une equipe composee de Cette structure propose aux personnes
professionnels sourds et entendants qui déficientes visuelles une strateégie
pratiquent tous la langue des signes compléte d’accueil, d'orientation, de
(LSF) et dont l'activité est dédiée

Suivi médical_, de soutien médicoso.cial
exclusivement aux soins des personnes @t social, mais egalement un travail de

recherche et d'innovation de pointe sur
sourdes. le handicap visuel.
UTILISE LE DIS}’OSITIF CONTACTE UN CENTRE DE
HANDIGYNECO

RESSOURCE INTIMAGIR

Il s’agit d’'un programme lancé en 2016 en Ces centres sont des espaces (accueil

lle-de-France qui permet de fournir aux

téléphonique, lieu d’accueil et/ou site
femmes en situation de handicap des soins internet) pour informer et conseiller
gynécologiques adaptés et un suivi meédical chaque personne en situation de handicap,
personnalisé. Ce sont des sages-femmes

ou toute personne qui I’'accompagne, pour
volontaires formées qui interviennent dans toutes les questions en lien avec la vie
des établissements médico-sociaux ou a intime, affective, sexuelle, les violences
domicile. sexistes et sexuelles, le soutien a la

CONSULTE L' ANNUAIRE DE Parentalite.
L’ACCESSIBILITE DES CABINETS
MEDICAUX ET PARAMEDICAUX

Pour trouver un lieu de soins adapté a tes
besoins et a ta situation de handicap, tu
peux aussi consulter cet annuaire. Grace a
ce dernier, tu disposes d’'un acces rapide et
géolocaliseé a l'offre de soins.
https://urls.fr/CMOApa

» Cette fiche a éte realisee par Albertine
LIGNE D'ECOUTE VIOLENCES FEMMES Roux, stagiaire chargee de mission lutte
HANDICAPEES 0140 47 06 06 contre les violences au sein de FDFA.


https://urls.fr/vIzV_e
https://urls.fr/dVT1-i
https://urls.fr/CMOApa
https://urls.fr/CMOApa

PARENTALITE ET VIOLENCES

“rom" LeS violences liées a la parentalité sont nombreuses
(dévalorisations du role parental du fait du handicap notamment) et
affectent de maniere considérable I'estime de soi ainsi que la
confiance des victimes, en elles et en leurs compeétences
parentales.

Face a ces violences, il est urgent de ne pas rester seule et de se

faire aider. Des dispositifs existent n’hésite pas a les utiliser.
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CONTACTE UN CENTRE DE
RESSOURCE INTIMAGIR

Ces centres sont des espaces d'information
(accueil téléphonique, lieu d’accueil et/ou sites
internet) ou les parents en situation de
handicap peuvent étre informes et étre
conseillés pour toutes questions liées a la
parentalité des personnes en situation de
handicap. Ces centres existent déja en lle-de-

France. CONTACTE UN SAPPH : SERVICE
D’ACCOMPAGNEMENT A LA
PARENTALITE DES PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

Ces services t'apportent un soutien des
que tu as le désir de devenir parent. IIs
peuvent t'accompagner si tu as besoin
- , d’'aide dans I'exercice de ton role de parent
BENEFICIE DES SEANCES DE PNP . jusqu'ala majorité de ton enfant. Ces

PREPARATION A LA NAISSANCE ET services existent déja en lle-de-France.
A LA PARENTALITE

Toutes les femmes enceintes, dont les femmes en
Situation de handicap, ont le droit a des séances de
PNP. Cet accompagnement est pris en charge dans
sa totalité (a 100%) par I'Assurance Maladie, a
condition que les séances soient réalisées par un
meédecin ou une sage-femme. Ces séances peuvent
eétre tres utiles pour aider la future maman a avoir
confiance en ses compeétences parentales.

INSTALLE L'APPLICATION TI3RS

Il s’agit d’'un dispositif qui offre une messagerie
sécurisée pour parents sépareés, victimes de violences
conjugales, qui doivent maintenir une communication
au sujet de leurs enfants. Cette messagerie dispose de
filtres anti-injures, de notifications personnalisées, et

elle délivre un numero fictif généreé a I'inscription.

C'est une application qui permet de prévenir la

violence verbale et psychologique générée par I'ex
conjoint-e , notamment ¢grace a un systéeme de filtres a
injures qui remplace les messages insultants par du
*Langage fleuri < *.

Cette fiche a été réalisée par Albertine Roux,

LIGNE D’ECOUTE VIOLENCES FEMMES stagiaire chargée de mission lutte contre les
HANDICAPEES 0140 47 06 06 violences au sein de FDFA.



il QUE FAIRE EN SITUATION D'URGENCE ?
FA L QUI CONTACTER 7

Les violences veécues par les femmes en situation de handicap sont
nombreuses, souvent invisibles et systémiques - pour en savoir plus,
tu peux consulter la fiche ressource 1 dédiée a ce sujet “Violences,
comment les reconnaitre ?*

Ces violences ne sont PAS normales et elles doivent impeérativement
cesser.

Voici une liste de contacts et d’outils a utiliser lorsque tu fais face a
une situation d'urgence. N'hésite pas a les utiliser.

: ; LES NUMEROS D'ECOUTE ET DE
LES NUMEROS D URGENCE
SIGNALEMENT
112 : les urgences dans toute I'Union 0140 47 06 06 : numeéro de I'Ecoute Violences
européenne. Femmes Handicapées (appel anonyme non surtaxe).
114 : par sms ou urgenceli4.fr : pour les Email : ecoute@fdfa.fr pour les femmes deficientes
personnes sourdes, malentendantes, I

: 390190 : plateforme téléphonique d’écoute,
sourdaveugles ou aphasiques. _ d’'information et d’orientation des victimes de
17 . les services de police ou de gendarmerie. violences sexistes et sexuelles, accessible 24 heures
18 : les pompiers. _Sur 24,7 jours sur 7. .
15 : le Samu (Service d’aide medicale urgente) 3979 : service national contre les maltraitances et
: : les violences pour les adultes en situation de
handicap et les personnes agees.

FAIS-TOI SOIGNER DENONCE LES FAITS
Si tu es victime de violence, il est primordial III ﬁSt |mp0|rtanf de.tSIQnale’rd_totut actg de |
et urgent de te faire soigner ainsi que de oience, quel guil SOIt, |{nme latement ou le
faire constater tes blessures. plus rapidement possible.

Pour cela, consulte le plus rapidement Dépose une plainte dans un commissariat de
possible : soit ton/ta meédecin traitant, soit , Police, dans une gendarmerie, dans un
un-e meédecin dans une maison meédicale de etablissement de sante ou dans une maison

santé ou une structure meédicale. de protection des familles mise en place au

sein de chaque groupement de gendarmetrie
départementale.

FACE AUX VIOLENCES A TON

DOMICILE DES APPLICATIONS UTILES
Contacte le Samu Social au 115 pour trouver un App-Elles : cette application permet de faire
hébergement temporaire d'urgence. des signalements en temps réel de situations
d’'urgence ou potentiellement dangereuses
Demande au juge aux affaires familiales (JAF) une qui sont automatiquement transmis aux
ordonnance de protection pour tes enfants ou pour contacts de confiance préalablement
toi. Ton/ta conjoint-e ou partenaire aura des lors deésignes par l'utilisatrice.

I'interdiction de s’approcher de toi.
Monsherif : il s’agit d'un dispositif d’alerte

Demande I'aide universelle d'urgence. Cette aide, qui se présente sous la forme d’un bouton
qui prend la forme soit d’'un prét sans intérét, soit connecté transportable avec diverses
d'une aide non remboursable, te permettra de fonctionnalités : par exemple, le double clic
quitter le domicile et de te mettre a I'abri. permet d’appeler a I’aide avec sa

géolocalisation.

Cette fiche a été réalisée par Albertine Roux,

LIGNE D'ECOUTE VIOLENCES FEMMES stagiaire chargee de mission lutte contre les
HANDICAPEES 0140 47 06 06 violences au sein de FDFA.


http://www.urgence114.fr/

AIDES JURIDIQUES ET ADMINISTRATIVES

o Les violences vecues par les femmes en situation de handicap sont nombreuses
%5 oing, & et complexes. En sortir est extrémement compliqué, et se faire aider
juridiquement et administrativement est un excellent point de départ.
Mais méme en dehors des situations de violences, demander I'acces a ses droits (demande
d'aides, d’accompagnements, de protection juridique) peut étre un véritable parcours du
combattant. Pour ceci, plusieurs organismes/structures existent, et sont 1a pour
t’'accompagner dans ces démarches.

FDFA . FEMMES POUR LE DIRE, FEMMES POUR AGIR k
FDFA propose un accompagnement spécifique pour les femmes en situation de
handicap victimes de violences ou confrontées a des difficultés juridiques.
L’association offre une écoute attentive, des conseils, et peut t'orienter vers des
juristes ou des structures adaptées a ta situation. Elle milite pour un acces égal
aux droits et une prise en compte des besoins spécifiques liés au handicap.

S
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LE DISPOSITIF R LA MJPD . LA MANDATAIRE JUDICIAIRE
» HHI\tIDfI—DROITS A LA PROTECTION DES MAJEURS

Cette pla eforme propose un 2 . .

accompagnement juridique La MJPD est une equipe de profesmqnnel-le-s
pour Ies personnes en situation Chal’ge-e-s de. I’epl’esentel’ et pI’OteQel’ les
de handicap. Elle facilite I'acces personnes majeures sous tutelle ou curatelle.
au droit, ~a [I'information Ces personnes peuvent t'accompagner dans la
Juridique et a la mediation, en défense de tes droits et t'aider a faire valoir
tenant compte des besoins ta parole dans les procédures administratives

particuliers liés au handicap. et judiciaires

PERMANENCE U PALAIS DE LES PAD - LES POINTS
JUSTICE D'ACCES AU DROIT
Ces permanences sont la pour répondre a Les PAD sont des lieux d’accueil et de
tes questions juridiques, mais également permanences dgratuits. IIs permettent
pour t'aider dans tes démarches. Elles sont aux habitant-e-s d’avoir acces a une
destinées aux personnes sourdes et information de proximité, a des
malentendantes. Pour cela, elles s’effectuent consultations sur leurs droits et leurs
en visio-conférence (avec retranscription) ou devoirs et de bénéficier d’une aide
en présentiel avec un-e interpreéte en LSF. dans leurs demarches juridiques.

LES MAISONS DE LA

ces .centres proposgnt et HANDICAP k
Ioergar::'gﬁggtisi"tépsarﬁ%ggfggt a(\]/g(sz Il s’agit d'une permanence juridique

P dématerialiseée, gratuite et 100% accessible pour
permanences gratuites . ; .
d’information  juridique,  de les personnes en situation de handicap et leurs
mediation ou  d’aide  aux aidant-e-s. Elle est consultable par telephone,
victimes. IlIs sont accessibles a mail ou vidéo en LSF et te met en relation avec
tous, y compris aux personnes un-e avocat-e pour une consultation de 30
en situation de handicap. minutes.

LE DEFENSEUR DES DROITS
Si tes droits ne sont pas respectés, tu peux saisir le Défenseur des droits pour
réclamer ce qui t'est di. Tu peux contacter cet organisme via le site internet,
mais également par courrier gratuitement, par téléphone, ou encore en prenant
rendez-vous avec un-e delégueé-e pres de chez toi. Des dispositifs sont disponibles
pour les personnes sourdes et malentendantes.

‘ LIGNE D’ECOUTE VIOLENCES FEMMES Cette fiche a eté realisée par Asanya Rey,
HANDICAPEES 0140 47 06 06 stagiaire au sein de FDFA.


https://handi-droits.apf-francehandicap.org/
https://www.defenseurdesdroits.fr/demander-de-laide-au-defenseur-des-droits-146
https://fdfa.fr/
https://droitpluriel.fr/agir/
https://droitpluriel.fr/agir/
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L& bige, 7 violences, et encore plus font face a des situations ou leurs

COMMENT DEPOSER PLAINTE ?

o 4 femmes en situation de handicap sur 3 subissent des

its ne sont pas respectés. Dans ce cas, porter plainte peut étre extrémement

difficile. Si tu décides de le faire, voici plusieurs informations qui pourront t'aider :

QUAND DEPOSER PLAINTE ?

Deés que tu es victime ou témoin de violences (physiques, verbales,

sexuelles, psychologiques, économiques...).
n‘est jamais trop tard : certains délais peuvent aller jusqu’a 20 ans
selon le type de violences.

CONTRE QUI ? ET ST CEST UNE
Contre toute personne auteure de violences 9
(méme s’il s’agit de personnes “en position INSTITUTIO.N. '
d’aide” ce n’est jamais acceptable !) : Tl,‘f peux  saisir  le
« Conjoint-e / ex-conjoint-e - Defenseur des droits ou,
« Aidant-e ou personnel médical : dans des cas tres graves,
« Membre de la famille ; la Cour europeenne des
e Inconnu-e - ’ droits de I'hnomme (CEDH)
« Employeur-euse, colléegue, encadrant-e. en dernier ressort.

COMMENT ?

¢

O0U DEPOSER PLAINTE ?

« Commissariat ou gendarmerie (sur
place ou par courrier) :

o Sur internet via le pré-plainte en

Raconte ce que tu as vécu, avec le
plus de détails possible :

e QUi ? Quoi ? Quand ? Ou ?

« Rameéne les preuves (messages,

lighe ; ; ; ot
. ro photos, témoignages, certificats
Eg;&gﬂa'ueer A ADCIAA A médicaux, etc.). Pour cela, tu
. Maison de la Justice et du Droit 39”’5 utiliser la plateforme “Memo
' e vie'.
SOUS QUELLES , :
CONDITIONS ? REPONDRA-T-ON A MES BESOINS ?
Pour déposer plainte i i Ton handicap ne t'empéche en aucun
. A . cas de porter plainte. La justice doit
Seule, il Taut etre majeure. s'adapter a tes besoins, avec :

Si tu es mineure, un-e
représentant-e légal-e
peut le faire pour toi (sauf Des documents en braille ou en version audio :

en cas de violences Un espace calme si tu es sensible aux bruits/
intrafamiliales). stimulations...

Un lieu adapté aux personnes a mobilité réduite :
Un-e interprete LSF :

PUIS-JE ETRE ACCOMPAGNEE ?

Oui ! Que ce soit par le biais d'un accompagnement juridique ou

psychologique, d'un-e interprete en LSF, d'une assistance via une

association (comme EDFA, I'APF, Femmes Solidaires...), ou encore
simplement d'une personne de confiance, c’est ton choix !

IGNE D’I§COUT,E VIOLENCES FEMMES Cette fiche a été réalisée par Asanya Rey,
HANDICAPEES 0140 47 06 06 stagiaire au sein de FDFA.


https://www.defenseurdesdroits.fr/demander-de-laide-au-defenseur-des-droits-146
https://www.pre-plainte-en-ligne.gouv.fr/
https://www.pre-plainte-en-ligne.gouv.fr/
https://www.memo-de-vie.org/
https://www.memo-de-vie.org/
https://fdfa.fr/
https://www.apf-francehandicap.org/
https://femmes-solidaires.org/
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STRUCTURES D'ECOUTE ET D' ACCOMPAGNEMENT J/

4 femmes en situation de handicap sur 5 subissent des violences, et
encore plus font face a des situations ou leurs droits ne sont pas
respecteés. Si tu souhaites en parler, plusieurs structures existent pour

que tu puisses trouver une oreille attentive, et te faire rediriger vers des organismes
compeétents dans le domaine de ta problématique. Les voici :

B,
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FDFA : FEMMES POUR LE DIRE, FEMMES POUR AGIR X
FDFA est une association speécialisée dans l'écoute, lI'accompagnement et
I'orientation des femmes en situation de handicap victimes de violences. Elle
propose une ligne d’écoute dédiée, des permanences sociales, et un soutien
personnalisé dans un cadre bienveillant et confidentiel. Elle pourra te rediriger
vers des professionnel-le-s qualifié-e-s dans leur domaine.

PAR MAIL

FDFA : ecoute@fdfa.fr

Femmes Solidaires :
femmes.solidaires@wanadoo.fr
Maison des femmes :
maisondesfemmesdeparis@orange.fr
e Association Elle’s Imagine'nt :
accueil@ellesimaginent.fr

POW’'HER - FIT, une femme un toit :
klao@association.fit.org

PAR TELEPHONE
e Ecoute Violences Femmes Handicapeées : .
0140 47 06 06. *
e Maisons des femmes de I’AP-HP : .
-0140 25 82 29 (hopital Bichat) :
01421776 97 (hopital Pitié Salpétriere) -
-0142 34 82 00 (hopital HOtel-Dieu). .
e Violences Femmes Info : 3919.

LE PLANNING FAMILIAL &

Il propose un accueil inconditionnel, anonyme
et gratuit pour toutes les femmes. Ses équipes

CONTACTE LE CIDFF @ LE
CENTRE D'INFORMATION SUR
LES DROITS DES FEMMES ET

assurent une écoute bienveillante, un

DES FHMILLES, k accompagnement social, psychologique et
Accpmpagnement .JUI’I(]I(]UQ, juridique, et orientent vers des structures
social et psychologique des spécialisees en cas de violences. Des
femmes victimes de violences. permanences accessibles existent dans de

IS ont pour but de les orienter nombreux territoires.

vers des structures adapteées.

CONTACTE UN CMP : UN CENTRE

LES MAISONS DES FEMMES

MEDICO-PSYCHOLOGIQUE

Ce sont des structures intégrées a des Suivi  psychologique dratuit
hopitaux, qui proposent un proche de chez toi. Accueil et
accompagnement global (meédical, soutien pour les femmes
psychologique, social et juridique) aux victimes de violences, y
femmes victimes de violences. Elles compris en situation de
réunissent des professionnel-le-s formeé-es handicap, sur rendez-vous,
pour assurer un Ssuivi confidentiel, sans besoin d'ordonnance, et

sécuriseé et pluridisciplinaire.

gratuitement.

Ces structures sont la pour t'écouter sans te juger et
t'orienter vers des solutions concretes et sécuriseées.
N'hésite pas a demander a étre accompagnee lors de tes
démarches. Tu n'es pas seule.

Cette fiche a été réalisée par Asanya Rey,

stagiaire au sein de FDFA.

LIGNE D’éCOU'[E VIOLENCES FEMMES
HANDICAPEES 0140 47 06 06


https://ecoute-violences-femmes-handicapees.fr/
https://www.aphp.fr/maison-des-femmes
https://solidaritefemmes.org/appeler-le-3919/
https://solidaritefemmes.org/appeler-le-3919/
https://www.planning-familial.org/fr
https://fncidff.info/
https://fdfa.fr/

CYBERVIOLENCES ET VIOLENCES DU NUMERIQUE

A une époque ou Internet et les réseaux sociaux sont
omniprésents, il est crucial de maitriser les outils numeériques
et en ligne, afin d’en connaitre les risques, tels que le
cyberharcelement ou encore le cybersexisme.

LE DICO DES CYBERVIOLENCES

DEEPFAKE : imagdes truquées, le plus souvent par intelligence artificielle.
DICKPICS : réception d'une photographie de peénis non sollicitée.
FISHA : comptes qui “affichent” les femmes en publiant des photos ou informations
d'elles sans leur consentement.
GROOMING : l1a cyberprédation est une strategie utilisée par un-e adulte pour
manipuler un-e mineur-e a des fins sexuelles.
OUTING : révélation de l'orientation sexuelle d'une personne sans Son consentement.
RAIDS EN LIGNE : attaque collective, de masse, enligne.

REVENGE PORN : diffusion non consentie de contenu intime, souvent apres un conflit.

SLUTSHAMING : stigmatisation de la sexualité des femmes, critique ou humiliation de
tout ce qui est jugé trop “aguicheur”.

QUE FAIRE SI CA M'ARRIVE?

— BLOQUER LA PERSONNE afin d’'éviter de
futures violences.

— GARDER DES PREUVES : conserve autant
d'informations que possible, facilement
faisable grace aux captures d’écran. Plus tes
preuves sont détaillées, plus il te sera facile
de faire valoir tes droits.

— DEMANDER DE L’AIDE : les actes virtuels
ont des conséquences bien reéelles, c'est
pourquoi il est primordial de s’entourer de
personnes compeétentes ou de confiance.

-~ PORTER PLAINTE : certaines violences sont
sanctionnées par la loi. Tu peux te rendre en
commissariat, ou les policier-ére-s ont
I’'obligation légale de recevoir ta plainte.

SIGNALER UN
CONTENU

—Directement viales
plateformes concernees:
Snapchat, Instagram...
— Via PHAROS site du
ministere de l'interieur.
— Via Point de Contact.

GNE D'ElCOUT,E VIOLENCES FEMMES
HANDICAPEES 0140 47 06 06

0140 47 06 06: laligne
Ecoute Violence Femmes
Handicapees de FDFA

EV
F H

3919: Violences Femmes
Info, disponible 24H/24

VOUS ETES VICTIME OU TEMOIN
DE VIOLENCES, APPELEZ LE

(3919

Le collectif StopFisha

Le tchat En Avant
Toute(s)

Cette fiche a été réalisée par Léonie Humbert,

stagiaire au sein de FDFA.



EMPLOI ET INSERTION PROFESSIONNELLE DES
FEMMES EN SITUATION DE HANDICAP

En France en 2018 Selonune enquéte conduite par I'APF France hanqicap en 2019,
seules 35 3% des pres de 59 % des fe[‘nmgs’er] s@uapop de handlcgp o[lt le
femmes de 15 a 64 ans sent.lmpnt d etrg ou d'avoir ete discriminees dans l'acces ou le
ayant un handicap mampen gansﬂl emploi : |!1adap§athn du po§te, t,!oralres.npn
reconnu occupaient un amenagees, ‘mauvaise image’, presom‘ptlon d mcapqute:
emploi. placardisation, exclusion due a des problemes de sante mais
aussi sexisme...

L’'acces al'emploi est une double discrimination pour les
femmes en situation de handicap, qui risquent a 'embauche
d’étre victimes de sexisme et de validisme. Elles occupent
souvent des professions tres feminisées et peu valorisées,
comme les meétiers du soin ou du secreétariat. La division du
travail est tres inegalitaire selon le genre, et I'investissement
au travail varie souvent selon la situation conjugale et
familiale. Aussi les entreprises contournent souvent leurs
obligations en preéferant payer des amendes. Alors, comment
briser ce plafond de verre ?

QUELLES SOLUTIONS ?

1) SENSIBILISER : en incarnant mieux la politique handicap, en
sanctionnant les employeur-euse:-s de plus de 20 salarié-e-s qui ne
respectent, pas le taux d'emploi de 6%, en faisant connaitre la
reconnaissance de la qualité travailleur handicapé (RQTH), en faisant la
promotion du salariat en situation de handicap.

2) RECRUTER : en diversifiant les offres d'emploi, en placant le handicap au
coeur du dialogue social, en sanctionnant toute discrimination a
I'embauche.

3) MAINTENIR DANS L'EMPLOI : en accompagnant mieux les personnes, en
créant des partenariats de long terme entre établissements, en faisant
intervenir en prévention le/la médecin du travail le/1a référent-e handicap,
la hiérarchie et Si possible les ressources humaines, en mettant en place

des ameénagements.
LIGNE D’ECOUTE VIOLENCES FEMMES Cette fiche a été realisée par Léeonie Humbert,
HANDICAPEES 0140 47 06 06 stagiaire au sein de FDFA.



