
 Ensemble, visibilisons  
la cause des femmes en situation 

de handicap au travail !



 

Montrez l’exemple en signant la charte

#TousCitoyennes

 1. Promouvoir et respecter les droits des femmes  

en situation de handicap en luttant contre  

les stéréotypes auxquels elles sont confrontées.

 2. Favoriser l’égalité de traitement et l’égalité  

des chances pour les femmes handicapées en  

considérant la singularité de chacune d’entre  

elles dans le recrutement, le maintien dans  

l’emploi, la formation et le développement  

des carrières.

 3. Préparer l’arrivée d’une salariée handicapée par 

une sensibilisation de ses collègues et lui donner 

un.e référent.e.

 4. Veiller à genrer les données statistiques liées  

à la déclaration d’emploi des travailleurs  

handicapés.

 5. Prêter une attention particulière aux risques  

de harcèlement moral ou sexuel envers  

les femmes handicapées dans l’organisation.

 6. Favoriser les aménagements entre vie  

professionnelle et vie privée.

 7. Dresser des bilans réguliers sur la situation  

des femmes handicapées dans l’entreprise en  

terme de carrière et de qualité de vie au travail.


